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Проект „Център за настаняване от семеен тип – За по-щастливо детство” 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „ Развитие на 
човешките ресурси”, съфинансирана от Европейски социален фонд на Европейския съюз 

«Инвестира във вашето бъдеще» 
 

Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ  на  Европейския социален фонд. 
Община Лом носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и при 

никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз 
или Агенцията за социално подпомагане. 

 
 

Във връзка с реализирането на договор BG 051PO001-5.2.06-0197-С-0001, 
финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, Схема за 
безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.2.06 ”СОЦИАЛНИ УСЛУГИ ЗА 
СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ, съфинансирана от Европейския социален фонд  на  
Европейския съюз  
 
Екипът на  „Център за настаняване от семеен тип – За по-

щастливо детство” гр. Лом 
 
 

О Б Я В Я В А: 
 
 

1. Подбор на кадри за работа в „Център за настаняване от семеен тип – 
За по-щастливо детство” гр. Лом, за следните позиции:  
 

1.1. Социален работник - 1 бр. /натовареност – месечна/ 
 
 

2. Минимални и специфични задължения към кандидатите:  
 
2.1. Кратко описание на длъжността – функционални отговорности и 
характеристики. 
 
Социалният работник е в непрекъснато взаимодействие с ръководителя и координатора 
на проекта и има водеща роля в изпълнение на дейностите по предоставяне на 
социалните услуги. Актуализира и преразглежда плановете за грижа на децата 
настанени в ЦНСТ. 
 
2.2. Изисквана минимална степен на завършено образование:  
- висше образование със степен бакалавър или магистър;  
- професионална квалификация – специалист социални дейности, социално дело, 
социална педагогика; 
 
2.3. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите:  
- стажът на подобна позиция е предимство;  
- компютърна грамотност; 
 
3. Начин на провеждане на подбора:  
- конкурс;  
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4. Форма на назначаване:  
- срочен трудов договор  
 
5. Необходими документи:  
- молба; 
- мотивационно писмо;  
- CV на кандидата (европейски формат);  
- Копие на диплома за завършено образование;  
- Копие от други документи, доказващи допълнителни компетентности, които по 
преценка на кандидата имат отношение към характера на работата.  
 
6. Срокове за:  
- подаване на документи: до 17.00 часа на 19.09.2011г.  
- разглеждане на документи и провеждане на подбора – от 09.00 ч.  на 20.09.2011г.  
 
7. Място на подаване на документите:  
- на гише Общо деловодство, сградата на Община Лом, на вниманието на Виолета 
Германова – Ръководител на проект 
 
8. За информация:  
      0878 351 471 
 
 
 

 


